
Agenturvertrag

Zwischen The Sustainability People Company
vertreten durch Alexander Kraemer
Borngasse 15
65510 Idstein

- nachstehend 'Company' genannt -

und

_____________________________

_____________________________

_____________________________

- nachstehend ‘Du’ oder ‘Fellow’ genannt -

wird folgender Vertrag geschlossen:

Präambel

Wir als The Sustainability People Company haben uns das Wirkungsziel gesetzt
15tausend Karrieren im Nachhaltigkeitsmanagement zu fördern. Mit Unterzeichnung
dieses Vertrags bekennst Du Dich zu dieser Wirkungsmission und wirst damit ein
wichtiges Element, ein Fellow, unseres gemeinsamen Lösungswegs.

Wir verstehen uns als Deine Karriereagentur, gleichzeitig brauchen wir Dich um die
Karriere und das Nachhaltigkeitsmanagement anderer Fachkolleg:innen zu
gestalten.

Wir wollen Dir auf Augenhöhe begegnen, gemeinsam Angebote schaffen. Wir wollen
Dich und unsere Fachkolleg:innen gemeinsam stärken. Wir wollen das
gesellschaftliche Problem auf unternehmerische Weise lösen.
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§ 1 VERTRAGSGEGENSTAND

1. Wir schaffen gemeinsam sozialunternehmerische Dienstleistungen und
Produkte zur Stärkung von Nachhaltigkeitsverantwortlichen.

2. Wir freuen uns, wenn Du Dich bei uns nebenberuflich engagierst.

§ 2 AUFGABEN DER COMPANY

1. Wir vermitteln Dir nebenberufliche Engagements als Speaker:in,
Workshopmoderator:in, Coach, Mentor:in, Berater:in o.ä.

2. Wir versuchen Dich bei Jobwechseln oder Fortbildungen zu begleiten, indem
wir Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern herstellen, Dich persönlich durch
andere Fellows coachen oder Rabatte bei Fortbildungsanbietern für Dich
verhandeln.

3. Wir streben stets die kostendeckende Rabattierung von Produkten und
Dienstleistungen für Fellows der Company an. Dies gilt für aktuelle und
zukünftige Angebote.

4. Wir haben stets ein offenes Ohr für wilde Ideen und kreative Chancen.
Wichtig ist, dass diese auf unsere Wirkungsmission einzahlen.

§ 3 DEINE AUFGABEN

1. Du meldest Deine Nebenberuflichkeit bei Deinem Arbeitgeber und den
Behörden selbstständig an und kümmerst Dich um ausreichend
Versicherungsschutz.

2. Du gehst mit uns in den Dialog zu möglichen Jobwechseln, Aus- und
Weiterbildungen oder Engagements im Rahmen der Company und darüber
hinaus.

3. Du bist offen und kommunikativ zu Deinem Engagement in der Company.
Wenn wir alle so agieren, fallen wir alle mehr auf. Bspw. durch Nennung
deiner Rolle als Fellow bei LinkedIn.
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§ 4 VERGÜTUNG & RABATTE

1. Wenn wir Dir ein Engagement vermitteln, freuen wir uns über 20% bei
Neuaufträgen. Bei Wiederholungseinsätzen reduziert sich unser Anteil auf 5%
(je brutto). Bei selbst akquirierten Engagements freuen wir uns über einen
freiwilligen Beitrag um unsere Wirkungsmission zu verfolgen.

2. Unter Fellows der Company sowie bei Scholars der Peer School gilt das “Pay
what you want” Prinzip, wobei anfallende Reisekosten stets zu decken sind.

3. Wir verhandeln mit Aus- und Weiterbildungsanbietern Rabatte für alle Fellows
aus, die wir an Dich weitergeben.

4. Wir bieten Dir 40% Rabatt, wenn Du bzw. Dein Arbeitgeber eine
Stellenanzeige bei SustyJobs schalten möchtest.

§ 5 GEGENSEITIGE RECHENSCHAFTSVERPFLICHTUNG

1. Die Company erhält das Recht, jederzeit Deine Abrechnungsunterlagen, die
Du von Auftraggebern erhältst, einzusehen und eine Kopie der
Abrechnungsoriginale zu verlangen.

2. Du hast das gleiche Recht, soweit sich die entsprechenden Originale im
Gewahrsam der Company befinden.

§ 6 LAUFZEIT

1. Die Laufzeit dieses Vertrages beginnt am ___________. Er wird zunächst für
die Dauer von einem Jahr geschlossen.

2. Der Vertrag ist beiderseitig kündbar mit einer Frist von 3 Monaten. Eine
außerordentliche Kündigung ist nur nach Maßgabe des § 626 BGB möglich.
Die Anwendbarkeit von § 627 BGB wird ausgeschlossen.

3. Wir streben ein gemeinsames Entwicklungsgespräch an, sollten sich eine
Kündigung anbahnen, um genau dieser Kündigung entgegenzuwirken.

4. Unterbleibt eine Kündigung des Vertrages, verlängert er sich ein weiteres
Jahr.
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§ 7 GENERALIEN

1. Du stellst hiermit die Company unwiderruflich von allen Ansprüchen Dritter
frei, welche dadurch entstehen, dass Du schuldhaft gegen Pflichten der auf
Grundlage dieses Vertrages von der Company für uns geschlossenen
Verträge verstößt.

2. Änderungen und Ergänzungen dieses Vertrages bedürfen der Schriftform.
Das gilt auch für die Aufhebung der Schriftformklausel. Nebenabreden sind
nicht getroffen. Nebenabreden sind nicht getroffen.

3. Soweit eine der Bestimmungen dieses Vertrages aus zwingenden Gründen
unwirksam sein sollte, berührt dies nicht die Gültigkeit des Vertrages im
Übrigen. Eine derart unwirksame Bestimmung ist durch eine gesetzlich
zulässige, ihrem wirtschaft lichen Zweck entsprechende Bestimmung zu
ersetzen.

4. Die Rechtsbeziehungen der Vertragsparteien unterliegen deutschem Recht.
Erfüllungsort und Gerichtsstand ist Wiesbaden.

Idstein, den ______________ ______________,den ______________

___________________________ ________________________________

(Unterschrift für die Company) (Unterschrift Fellow)
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